Permanente vorming

Leiden door vragen stellen.
(code: or-ba-023)

Een organisatie van de Plantijnhogeschool, in samenwerking met Balans, centrum voor agogische vorming en begeleiding.


Doelgroep
Balans biedt een keuzemenu aan van tweedaagse en vierdaagse introducties. Eén van deze modules wordt aangeboden in een samenwerkingsverband met de Plantijnhogeschool.
De modules richten zich tot iedereen die geïnteresseerd is in het leiden van zichzelf, anderen, teams en/of organisaties. Zowel basiswerkers, staffunctionarissen, middenkaders als hogere leidinggevenden kunnen deelnemen.
Uitgebreide info over de modules die wij niet aanbieden kan U vinden op de website van Balans: http://www.vspw.be/balans.htm. 
Deze programma's gelden ook als keuzemodule binnen de voortgezette Management en agogiek-opleidingen.

Inhoud en werkvorm
Werken op de rek van de relatie.

Gebruik maken van het spel van vraag en antwoord is eeuwenoud. Meestal stellen we vragen om zelf van de andere iets te weten te komen. We kunnen echter ook vragen stellen om bij de andere iets teweeg te brengen. Waarschijnlijk kun je je zo enkele momenten voor de geest halen waar iemand jou een bijzondere vraag stelde die je even helemaal deed stil staan… Antwoorden zetten een punt. Vragen brengen een zoekproces op gang. Willen we zelfsturing en competentie-ontwikkeling stimuleren, dan is coachen door middel van vraagstelling een ultiem instrument met onvermoede mogelijkheden.

Tijdens deze tweedaagse proeven we van de kunst van het vragen stellen. De basisvraag die voorop zal staan is: "Hoe kunnen ongepaste vragen gepast gesteld worden?" We hanteren hierbij twee uitgangspunten: "Vragen vragen om duidelijke doelen." en "Zonder wederzijds contact klinkt elke vraag bot." We oefenen ons in een aantal basale bevragingskaders voor leidinggevend werk: bevragen van doelen, betekenissen, vooronderstellingen, belangen, ervaringen, verbanden, verklaringen,… Bij elk bevragingskader horen een eigen set doelen, archetypische vraagstellingen en toetsstenen. Trainen en grondig nabespreken van de vragen die blijven hangen, staan centraal.

Praktische informatie


Plaats: Plantijnhogeschool, Meistraat 5, 2000 Antwerpen

Data: 19, 20, 26 januari en 2 februari 2005 van 9u00 tot 17u00.
Docent: Pol Staut of Dirk Van de Poel
Prijs:  180 Euro
Code: OR - BA - 023
Inschrijving 

De inschrijving dient te gebeuren met bijgaande inschrijvingskaart gericht aan het secretariaat Bedrijfsmanagement en Orthopedagogie, faxnummer 03/221 07 21. Na betaling van een door ons toegestuurde factuur met vermelding van het juiste refertenummer is de inschrijving definitief.

Aantal toegelaten kandidaten
Om voldoende interactie en praktijkgerichtheid mogelijk te maken beperken we het aantal deelnemers tot 15. De bijscholing gaat niet door bij minder dan 12 inschrijvingen.  
Informatie

Wenst u bijkomende informatie, dan kan u contact opnemen met Wim Stinkens 
op tel. 03/221 07 20 of via e-mail: wim.stinkens@plantijn.be
U kan eveneens alle informatie terugvinden op: www.plantijn.be






