Riso Vlaams-Brabant werft aan:

1 stafmedewerker ter versterking van het stafteam
De stafmedewerker implementeert, stimuleert en ondersteunt mee de missie en de doelstellingen van Riso Vlaams-Brabant zoals die zijn uitgewerkt in het meerjarenplan en de jaarplannen.

De stafmedewerker heeft opdrachten op de eerste lijn (t.a.v. de basisteams en projectmedewerkers) en op de tweede lijn. Hij ondersteunt en coacht één of meer projecten (o.a. WGC Vierkappes, Bewegen op voorschrift,…) in de dagdagelijkse werking. Daarnaast heeft hij de verantwoordelijkheid voor enkele dossiers en opdrachten op de tweede lijn (begeleiding verbetergroepen kwaliteitsbeleid, uitbouw thema gezondheid, project Gemeenteraadsverkiezingen 2012,…) die de hele organisatie aanbelangen.

Hij werkt mee de beleidslijnen van de organisatie uit en volgt de uitwerking op. Hij bouwt mee aan een goede interne en externe communicatie. 

De stafmedewerker vormt samen met de algemeen coördinator de "educatieve staf" en is gehuisvest bij de centrale administratie. Zijn direct leidinggevende is de algemeen coördinator. De staf krijgt zijn opdrachten van de algemeen coördinator en het bestuur, maar opdrachten kunnen ook voortvloeien uit de dynamiek van en de contacten met de projecten. De educatieve stafmedewerker kan ook op eigen initiatief opdrachten formuleren.

De stafmedewerkers vervullen hiermee een staffunctie die dienstverlenend, inspirerend (denktank) en ondersteunend is naar de territoriale en thematische teams en de tweede lijn. 

Ervaring in leidinggevende functie vereist

Functie- en competentieprofiel stafmedewerker via www.risovlb.be
Contract onbepaalde duur - 80% 
In dienst vanaf september

Gesprekken op 18, 19 en 20 juli

Solliciteren tegen 04 juli tav Dirk Masquillier

Riso Vlaams-Brabant vzw

Eenmeilaan 2

3010 Kessel-Lo

post@risovlb.be
