de and

vzw ‘de Rand’ ondersteunt het Nederlandstalig karakter van de Vlaamse rand rond Brussel in opdracht
van de Vlaamse Gemeenschap en de provincie Vlaams-Brabant.

Om verder te blijven groeien en nieuwe kwaliteitsvolle uitdagingen te kunnen aangaan, hebben wij een

VACATURE
STAFMEDEWERKER
Jeugd & Sport (m/v)
voor GC de Kam te Wezembeek-Oppem

Kijk jij uit naar een nieuwe job in de socio-culturele sector, dan is deze functie wellicht iets voor jou.

Functieomschrijving

Je bent mee verantwoordelijk voor de ondersteuning van het Nederlandstalig verenigingsleven in
Wezembeek-Oppem

Je ondersteunt in het bijzonder het jeugd- en sportverenigingsleven

Je staat mee in voor projecten inzake gemeenschapsvorming

Je ontwikkelt voor het gemeenschapscentrum relevante initiatieven inzake integratie van anderstaligen
Je zet samenwerkingverbanden op in functie van je takenpakket

Je staat in voor de opmaak en de opvolging van de school- en familieprogrammatie

Je werkt nauw samen met de jeugd- & sportstafmedewerkers van de andere centra
Je assisteert de centrumverantwoordelijke bij de algemene werking van het centrum

Je rapporteert aan de centrumverantwoordelijke

Profiel

Je hebt een diploma hoger onderwijs, korte type in sociaal-culturele, agogische of een gelijkaardige
richting of evenwaardig door ervaring (min. 5 jaar in de socio-culturele sector)

Je kan je vinden in de missie van ‘de Rand’
Je bent vertrouwd met de gevoeligheden in de zes gemeenten met bijzonder taalstatuut

Je bent vertrouwd met het werken met jongeren

Je hebt verantwoordelijkheidszin en zin voor initiatief
Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden
Je beschikt over sociale en leidinggevende capaciteiten
Je bent een teamspeler

Je bent flexibel en bereid tot avond- en weekendwerk

Je hebt een goede kennis van Word, Excel en Access
Tweetaligheid en kennis van andere Europese talen is een pluspunt

Aanbod

= Een voltijds bediendencontract van onbepaalde duur

= Een aangepast, competitief loon, aangevuld met extralegale voordelen
= Een boeiende en afwisselende job in een jonge organisatie

= Mogelijkheden tot bijscholing in functie van het takenpakket

Ben je geinteresseerd, stuur dan voor 27 juni ‘10 je motivatiebrief en je C.V. t.a.v. Marleen
Vanderschueren, Hoofd Human Resources: hr@derand.be (02/454.86.55)

vzw “de Rand”, Kaasmarkt 75, 1780 Wemmel
tel.02/456.97.80 - fax 02/456.97.81; e-mail : info@derand..be
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