In het teken van talent.

Geachte mevrouw minister,

Geachte heer minister,

Dames en heren medewerkers en sprekers,

Dames en heren directies van de hogescholen en het werkveld,
Geachte verantwoordelijken van de verschillende organisaties,
Geachte Bachelors,

Namens de vzw-Bachelor.be dank ik u allen hartelijk voor uw aanwezigheid.

De herstructurering van het hoger onderwijs is volop in ontwikkeling.

Eind dit academiejaar komen de nieuwe Bacheloropleidingen tot stand.

Er zijn nu ook tal van mogelijkheden om na het behalen van de Bachelorgraad

verder te studeren en een Mastergraad te behalen.

Traditionele begrippen als “gegradueerde”, “korte type” en "A1" zijn echter nog steeds in gebruik, vooral in
het werkveld waar de eerste Bachelors hun sporen nog niet hebben kunnen verdienen.

Het is dan ook niet overbodig dat we even stilstaan bij het concept en de profilering van de professioneel
gerichte Bachelor.

Achter die minder gekende term gaat immers een nieuw profiel schuil, maar terzelfder tijd sluit die aan bij
een waardevolle traditie van pragmatisch-gevormde afgestudeerden.

Met dit symposium reiken we de hand naar de verschillende actoren in het bedrijfsleven en in de
dienstensector. Samen met het toekomstige werkveld van de jonge Bachelor willen we ons immers
bezinnen over een aantal perspectieven en mogelijkheden. Politici en verantwoordelijken trekken voor
ons enkele krijtlijnen en nodigen ons uit tot reflectie en implementatie van bepaalde inzichten.

We twijfelen er niet aan dat de gewaardeerde “keynote speakers”
op dit symposium de juiste toon zullen vinden om ons langs de vernieuwde paden van de professioneel
gerichte Bacheloropleidingen te gidsen.

In de nabije toekomst zouden we graag zien gebeuren dat de juiste termen gradueel ingang vinden: de
graad van Bachelor heeft ongetwijfeld een meerwaarde die we met enthousiasme moeten uitdragen.

De complexe organisatie van opleidingen en mogelijkheden zijn niet altijd gemakkelijk te overzien. Ook
voor ons, onderwijsmensen, is de draagwijdte van een diploma, opleiding of afstudeerrichting niet steeds
helder. Naar de praktijk toe, stellen we ons wel eens de vraag: is deze bachelorsopleiding wel geschikt
voor dit beroepenveld, of: sluit deze afstudeerrichting wel naadloos aan bij het werkveld? Maar, in een
recent verleden werd heel veel werk verzet bij het profileren van onze bachelorsgraden en heel veel
informatie kan men alvast vinden op de webstek van onze organisatie.

Als voorzitter van de vzw-Bachelor.be wil ik op dit symposium alvast proberen een steentje bijdragen: ik
wil hier in het kort een en ander naar voor brengen over de eerste nieuwe Bachelors die eraan komen.

Deze jonge afgestudeerde professionele bachelors brengen, samen met hun diploma, een grote dosis
talent en motivatie mee. Tevens verwachten deze jonge afgestudeerden een helpende hand. Ze kijken
naar het werkveld om ruimte te krijgen zodat ze hun kwaliteiten kunnen uitbouwen. Kwaliteit is
mensenwerk, niet van één persoon maar van een groep. Vooral daar waar de jonge afgestudeerde
bachelor op de ervaring van de werkvloer kan terugvallen, ontstaat een sterke basis voor de toekomst.

Dat weet ondertussen iedereen: de Overheid, de dienstensector, het werkveld. ledere organisatie, ook
het onderwijs, doen er alles aan om de kwaliteiten van de gediplomeerden kansen te geven.



De vzw-Bachelor.be heeft als doel het verdedigen van de beroepsbelangen, in de breedste zin van het
woord: het verdedigen van de belangen van de Bachelor uit het professioneel gericht hoger onderwijs.

Daar we als vzw-Bachelor.be nu bijna 10 jaar bezig zijn met deze belangen van onze afgestudeerde
Bachelors te behartigen, werden we al dikwijls geconfronteerd met onbegrip wat betreft hun waarde, maar
zZijn we ook getuige geweest van prima voorbeelden van talentvolle prestaties of berichten uit het
werkveld. De slogan : je bent een Bachelor en wees er fier op is dan ook meer dan terecht.

Wij als vertegenwoordigers van de Bachelors uit alle studiegebieden, van Bachelors in de technologie en
bedrijfskunde, over toegepaste psychologie, naar Bachelors in onderwijs en gezondheidszorg..., wij
weten zeer goed dat een bedrijf of instelling met alleen Masters niet optimaal kan functioneren. Onze
Bachelors werden niet alleen theoretisch geschoold, maar zij hebben gestudeerd in een omgeving die
talenten koestert en stimuleert. Topkwaliteit bekomt men door de samenwerking en de wisselwerking
tussen Bachelors en Masters, beiden zorgen ervoor dat ze hun talenten optimaal gebruiken en ter
beschikking stellen aan hun omgeving..

Het diploma op zich mag geen beslissingscriterium meer zijn voor aanwerving. De arbeidsmarkt heeft dit
begrepen en zal sterker selecteren op basis van kwaliteit en persoonlijkheid, gekoppeld aan de

verwachting zich permanent bij te scholen. Structureel worden duurzame banen vervangen door gerichte
en kortlopende projecten.

Het onderwijs probeert via competentiegericht onderwijs, schakelprogramma's en flexibilisering aan deze
tendensen tegemoet te komen. Wij als vereniging helpen met al onze geboden info via site, nieuwsbrief
en brochure “levenslang leren' onze afgestudeerde Bachelors.

Na onze bijeenkomst met afgevaardigden uit het werkveld hebben we vorig jaar besloten nog meer
aandacht te schenken aan onze bachelors. Een eerste signaal hiervoor is dit symposium.

We wensen U allen alvast te danken voor uw aanwezigheid hier en zijn er zeker van dat de verschillende
sprekers die na mij het woord krijgen ons thema : De profilering van de professionele gerichte Bachelor,
ieder in hun vakgebied zullen accentueren.

Ik dank U voor uw aandacht en wens u nog een vruchtbaar symposium toe.

Nu geef ik verder het woord aan onze moderator, dhr. Guy Tegenbos.

Marc Peetermans

Voorzitter vzw-Bachelor.be



