Bachelor internationaal bedrijfsmanagement (bachelor na bachelor):

Programma en motivering

1. PROGRAMMA
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Studiegebied:

Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Opleiding:

Bachelor Internationaal bedrijfsmanagement

Studiejaar:

1

Bachelor na Bachelor

Benaming opleidingsonderdeel

Programma

A

B

C

D

E

A+B per 

week

BZL

Principes en technieken van Business planning

42,5 u.

12,5 u.

0,0 u.

125,0 u.

5 stp

2,2 u.

0,0 u.

Principes van Business Planning

20,0 u.

Technieken van financiële analyse en balanslezen

10,0 u.

ICT ondersteuning van Business planning

12,5 u.

12,5 u.

Case Business planning

0,0 u.

0,0 u.

100,0 u.

100,0 u.

4 stp

0,0 u.

0,5 u.

Project

100,0 u.

Strategisch ondernemingsbeleid

25,0 u.

75,0 u.

3 stp

1,0 u.

Principes en technieken van Human Resources Management

37,5 u.

12,5 u.

20,0 u.

150,0 u.

6 stp

2,0 u.

1,0 u.

Teambuilding, onderhandelings- en vergadertechnieken, assertiviteit

20,0 u.

Technieken en principes van Human Resources Management

25,0 u.

Communicatiestrategieën

12,5 u.

12,5 u.

Case Interne organisatie en personeelsmanagement

100,0 u.

100,0 u.

4 stp

0,0 u.

0,5 u.

Project

100,0 u.

Keuzepakket: 1 opleidingsonderdeel te kiezen uit onderstaande mogelijkheden

20,0 u.

20,0 u.

0,0 u.

75,0 u.

3 stp

1,6 u.

Keuze 1.1. KMO-management

20,0 u.

20,0 u.

1,6 u.

Partim Bedrijfsfinanciering

Partim Uitdagingen en knelpunten van de KMO's

Keuze 1.2. Risico-indekking in de buitenlandse handel

20,0 u.

20,0 u.

1,6 u.

Partim Indekking van commerciële en politieke risico's in de buitenlandse handel

Partim Indekking van wisselrisico's

Keuze 1.3. Risico-management en verzekeringen

12,5 u.

12,5 u.

1,0 u.

Keuze 1.4. Europees handels- en economisch recht

12,5 u.

12,5 u.

20,0 u.

1,0 u.

0,5 u.

Keuze 1.5. Europees ondernemingskader

20,0 u.

20,0 u.

1,6 u.

Partim Structuur en werking van de Europese Economische Ruimte

Partim Europees gemeenschapsrecht

Principes en technieken van internationale marketing

75,0 u.

0,0 u.

0,0 u.

125,0 u.

5 stp

3,0 u.

Internationale marketing

25,0 u.

Marketing en strategisch management

25,0 u.

Webdesign en SPSS

25,0 u.

Case Internationale marketing

12,5 u.

0,0 u.

80,0 u.

100,0 u.

4 stp

0,5 u.

0,5 u.

Project

12,5 u.

80,0 u.

Keuzepakket: 2 opleidingsonderdelen te kiezen uit onderstaande mogelijkheden

25,0 u.

25,0 u.

150,0 u.

6 stp

2,0 u.

Keuze 2.1. Business Frans

Keuze 2.2. Business Engels

Keuze 2.3. Business Duits

Keuze 2.4. Business Spaans

Papers

125,0 u.

125,0 u.

5 stp

0,0 u.

0,5 u.

Stage

375,0 u.

375,0 u.

15 stp

0,0 u.

Totaal

237,5 u.

70,0 u.

800,0 u.

1500,0 u.

60 stp

12,3 u.

3,0 u.


2. DOELGROEP

De bacheloropleiding Internationaal Bedrijfsmanagement volgt op een andere bacheloropleiding. De studieomvang bedraagt 60 studiepunten. De doelstelling van de opleiding is de vorming van leidinggevenden (junior manager). Daarbij wordt met de internationale context van het bedrijfsleven rekening gehouden (oa. via intensieve trainingen communicatievaardigheden en vreemde taal)..

De bacheloropleiding staat in het bijzonder open voor:

· professioneel gerichte bachelors (en houders van een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus) met een economische opleiding (o.a. Bedrijfsmanagement, office management). De opleiding biedt hen management- en communicatievaardigheden aan, als verbreding van hun basisopleiding, naast een verdieping van hun economische opleiding wat het internationale aspect ervan betreft.

· academisch gerichte bachelors (en houders van een diploma van het hoger onderwijs van 2 cycli evenals van een academisch diploma) met een begin van oriëntatie op de bedrijfswereld. Aan hen biedt de opleiding een praktische maar doorgedreven bedrijfseconomische en managementopleiding die hen in staat moet stellen hun basisopleiding optimaal te laten renderen binnen een bedrijfsteam. Hierbij zijn de pijlers marketing en communicatie erg waardevol. De bedrijfsstage is eveneens een essentieel onderdeel van deze opleiding, om de professionele competenties te vervolmaken.

Wij streven naar een instroom van studenten met een gedifferentieerde vooropleiding; hierdoor ontstaat een wisselwerking en een kennisoverdracht die zich niet beperkt tot een traditionele relatie lector – student, maar verder gaat: binnen teamverband behandelt de student het gestelde probleem (de casus) vanuit zijn specifieke achtergrond. Dit levert verschillende invalshoeken op, wat studenten in staat stelt van elkaar te leren. Door de gevarieerde instroom kan er bij de uitwerking van projecten en cases gewerkt worden met multidisciplinaire teams, wat verrijkend is voor alle studenten. Immers, iedereen brengt zijn eigen expertises mee in het team.

Bijzondere aandacht wordt besteed aan de ontwikkeling van de eigen persoonlijkheid, individueel en in groep. De eerste week van de opleiding besteden we aan teambuilding en aan de studie van de psychologie van individuen en groepen.

De bacheloropleiding biedt complementariteit met de zes afstudeerrichtingen binnen bedrijfsmanagement en de opleiding office management (secretariaatsbeheer). Deze basisopleidingen zijn immers in aanvang bedoeld voor uitvoerende en ondersteunende functies, en de bacheloropleiding Internationaal Bedrijfsmanagement leidt deze afgestudeerden op voor functies die zich op het hogere niveau (junior management) bevinden door de aandacht voor leidinggevende vaardigheden en “people skills”. Daarnaast biedt de opleiding de mogelijkheid aan afgestudeerden uit opleidingen waarin de economische componenten slechts ten dele aanwezig zijn (bv. de opleiding industrieel ingenieur, vertaler-tolk of communicatiewetenschappen) zich effectief voor te bereiden op leidinggevende functies binnen het bedrijfsleven. Voor beide groepen maakt de bacheloropleiding Internationaal bedrijfsmanagement het doorgroeien mogelijk op korte termijn naar een junior managementfunctie, op middellange termijn eventueel naar het opstarten en leiden van een eigen bedrijf met realistische slaagkansen.

3. MOTIVERING

Het departement Bedrijfskunde Mercator ziet in de bacheloropleiding Internationaal Bedrijfsmanagement een kans om een kenniscentrum uit te bouwen rondom het aspect ‘internationaal management’ binnen ondernemingen die zich positioneren in een internationale context. Op die manier ontstaat een netwerk rondom het departement dat de verankering in het werkveld intensifieert. Aan OP-leden biedt het de mogelijkheid hun expertise maximaal aan te wenden.

Het postgraduaat biedt een inhoudelijke meerwaarde die past in de departementale visie (“Er is een organisch verband tussen studeren en werken in de bedrijfswereld: de opleiding is gericht op levenslang leren”). 

De Departementsraad van Bedrijfskunde Mercator beschouwt de bacheloropleiding als een aantrekkingspool voor studenten in de basisopleiding: abituriënten zien van bij de start een doorstudeermogelijkheid na de driejarige opleiding tot professioneel gerichte bachelor.

4. MEERWAARDE VOOR DE STUDENT

Het verwerven van competenties binnen de bacheloropleiding gebeurt aan de hand van een bedrijfsgerichte cases in teams, die gericht worden begeleid door terzake competente lectoren. Iedere gevalstudie wordt in samenwerking met een bedrijf uitgewerkt. De studenten werken samen met de bedrijfsleiding, en doen aan het eind van de case concrete aanbevelingen aan de bedrijfsleiding. De begeleidende lectoren geven hierbij steeds professioneel advies en feedback.

De cases zijn vakoverschrijdend zodat de kennis die is opgedaan snel kan worden geactiveerd, in context geplaatst en in de realiteit toegepast. Op die manier bouwt de student kennis en vaardigheden op, in de confrontatie met de bedrijfswereld. De student leert rechtstreeks uit de ervaring van bedrijfsleiders en leert verantwoordelijkheid nemen voor het team en het project. Anderzijds halen bedrijven nuttige informatie uit de analyses die onze studenten samen met hen uitvoeren.

Rond iedere case zijn er ook een aantal ondersteunende, technische opleidingsonderdelen waarin de student snel maar grondig de achtergrond van het bedrijfsleven en het management leert kennen, en de noodzakelijke kennis verwerft. 

Managerial skills worden aangekweekt in de groepsdynamiek die reeds bij het startseminarie (een volledige week extra muros) wordt geïntroduceerd. Bijzondere aandacht wordt besteed aan de ontwikkeling van de eigen persoonlijkheid, individueel en in groep. Er wordt aan teambuilding gedaan en er wordt gewerkt rond de studie van de psychologie van individuen en groepen. Vergadertechnieken, rapporteringtechnieken en assertiviteitstrainingen komen intensief aan bod.

Het internationale karakter van de opleiding is belangrijk: cases/projecten bevatten een Europese of een internationale dimensie (zowel inhoudelijk als bij het aanleveren van oplossingen in verschillende Europese talen). 

De bacheloropleiding wordt afgesloten met een stage binnen het vakgebied van het internationaal bedrijfsmanagement. Hierin integreert de student de opgedane competenties en past ze toe in een reële bedrijfsomgeving. Daarnaast ontwikkelt de student tijdens deze bedrijfsstage een hele reeks praktische competenties. Ook bij deze stages is er voor de bedrijfsleiding een win-winsituatie doordat de student een projectstage uitwerkt en deze voorstelt in een rapport, waarin een oplossing wordt geboden voor het gestelde probleem.
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